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Паспорт программы пришкольной досуговой площадки

Школа профессий «TrySkills»

	1.
	Название программы
	Школа профессий «TrySkills»

	2.
	Наименование организации 
	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №5 г. Надыма»

	3.
	ФИО разработчиков программы
	Разаханова Ж.Т., заместитель директора по УВР;
Сандрова Е.С., педагог-организатор

	4.
	Нормативно-правовая база 
	· Конвенция ООН о правах ребенка; 
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации;
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. №124 – ФЗ;
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;
· СанПиН 2.4.4.2599 – 10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»;
· Государственная программа ЯНАО «Развитие образования на 2014 – 2020 годы», утвержденная постановлением Правительства ЯНАО от 08.10.2015 г. №961 – П; 
· Программа развития воспитательной компоненты в образовательных организациях Ямало-Ненецкого автономного округа на 2013 – 2020 годы, утверждена приказом департамента образования ЯНАО 17.07.2013 г. №1044.

	5.
	Тип программы
	Комплексная

	6.
	Профиль программы
	Профессиональная ориентация школьников

	7.
	Статус площадки
	Институциональная

	8.
	Тип площадки
	Профильная пришкольная досуговая площадка

	9.
	Форма площадки
	Школа профессий

	10.
	Участники площадки
	Смешанная группа обучающихся разных категорий (дети с ОВЗ, из неблагополучных семей, НУК)

	11.
	Возраст участников
	7-12 лет

	12.
	Период и продолжительность функционирования площадки
	04.06.2018 – 22.06.2018,14 дней

	13.
	Цель программы
	Формирование представлений о мире профессий, в том числе через  получение первичных практических умений, которые в будущем могут оказать большое влияние на предпрофильную подготовку и профессиональное самоопределение личности.

	14.
	Задачи программы
	· Организовать  деятельность школьников по   овладению профильными знаниями и умениями;
· Обеспечить комплекс условий, способствующих сохранению и укреплению здоровья детей в летний период;
· Обеспечить комплекс условий по профилактике  асоциального поведения детей;
· Развивать организаторские, лидерские и коммуникативные способности детей через участие в совместных творческих делах.

	15.
	Направленность (профиль) программы
	Социально-педагогическая

	16.
	Ожидаемые результаты
	Осознание ребенком своих способностей и возможностей на базе полученного опыта игровой и трудовой деятельности;
Формирование представлений ребенка о желаемой профессии;
Вовлеченность детей в активную познавательную и творческую деятельность;
Формирование организаторских и коммуникативных способностей детей.



[bookmark: _GoBack]
image1.tiff
MYHUNIMIIAJIBHOE OBHIEOBPA3OBATEJIBHOE YUPEXJIEHUE
«CPEJHSSI OBIIEOBPA3OBATEJIbHASI HIKOJIA NeS I''HAJIBIMA»

“YTBEPXKJATO:
7 Ilﬂpelgro (Y COILIN:S r. Hajbima
S L v EGB. JInxankux
gl 0 pz 20181

,‘i o

IIporpamma
NPUINKOJbHON J0CYrOBOM IJIOIIAAKH
I xoaa npodeccuit « TrySkillsy

Haapm
2018




